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ESTATUTO SOCIAL DA AFPM - ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE DOS PINHAIS - PARANA

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E FONTES DE RECURSOS PARA A
MANUTENCAO

Art. 1°. A Associacado dos Funcionarios Publicos Municipais de Séo José dos
Pinhais/PR - AFPM é uma associacgéo civil de direito privado, sem fins lucrativos,
de carater social, criada pelos servidores publicos municipais, regida pelo
presente Estatuto.

§1°. A AFPM néo tera carater politico nem ideolégico.

§2°. A AFPM é mantida com a contribuigdo dos associados e auxilios recebidos
de outras entidades ou fontes e pode receber colaborag¢des para formacéo de
fundos, patriménio e eventos.

Art. 2° Sua duragéo é por prazo indeterminado e tem sede, domicilio e foro no
municipio de Sao José dos Pinhais, Parana, na Rua Clemente Zétola, n® 442,
Bairro Trés Marias, CEP 83.030-690.

Art. 3°. A Associacao tem por finalidades:

I. A congregacdo do maior numero possivel de associados entre os servidores
publicos municipais da administracéo direta e indireta.

Il. Promogéao da unido e da confraternizacao da classe, dentro e fora do ambiente
de trabalho.

I1l. Atuagdo em conjunto com o poder publico municipal para o aperfeicoamento
da administragéo. '

IV. A defesa e luta pelos interesses dos servidores publicos municipais de Sao
José dos Pinhais, junto a Fazenda que os remunera.

V. Investir em benfeitorias em prol do associado, possibilitando-se a prestagéo
especial de assisténcia ou auxilio em casos excepcionais.

VI. Difundir atividades educativas, culturais e cientificas, bem como atuar em
parceria com a administragdo municipal direta e indireta na qualificagédo
profissional dos associados/servidores.
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segmentos sociais e participar junto a entidades de atividades que visem
interesses comuns.

VIIl. Fornecer amparo juridico aos Associados, na forma que estabelecer.

IX. Dar ampla divulgagéo de suas atividades ao corpo associativo pelos meios
de comunicagao pertinentes.

Art. 4°. A AFPM é isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdes, nao
admite controvérsias de racga, credo religioso, cor, género ou politico-partidarias
em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Art. 5° A Associagdo podera ter um Regimento Interno e normas
complementares que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara seu
funcionamento.

Art. 6°. A fim de cumprir suas finalidades a Associagcao podera organizar-se em
tantas unidades de prestacéo de servigcos quantas se fizerem necessarias.

Art. 7°. A AFPM nao remunera os membros do Conselho Fiscal e Diretoria, ndo
distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou pretexto, e eventuais
excedentes de receita serdo obrigatéria e integralmente aplicados no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 8°. A AFPM podera aceitar auxilios, contribuicées ou doag¢des, bem como
firmar convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com
organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que n&o impliquem em
subordinagéo ou vinculagdo a compromissos € interesses conflitantes com seus
objetivos nem arrisquem sua independéncia.

Art. 9°. Os associados da entidade n&o respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos sociais da instituicéo.
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CAPITULOII q
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DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 10°. A AFPM é constituida por nimero ilimitado de associados contribuintes,
que serdo admitidos, mediante o pagamento mensal de mensalidade
descontada em folha de pagamento respectiva.

Art. 11. Havera as seguintes categorias de associados:

|. Associados Fundadores, os que assinaram a ata de fundacédo da Associacgéo.

Il. Associados Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta

distincao, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude de

relevantes servigos prestados a Associagao.

IIl. Associados Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem

por servicos notérios prestados a AFPM, por proposta da diretoria a Assembleia

Geral.

IV. Associados Colaboradores, quais sejam aqueles com contrato de trabalho

com a AFPM, prestacgéo de servicos ou estagio em vigor.

V. Associados Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida.

§1°. Somente o associado contribuinte tem direito a votar e ser votado.

§2° Para ser votado além de contribuinte o associado precisa ser servidor de

carreira.

§3° Os dependentes de associados também terdo os beneficios previstos na

forma e limites estatutarios, regimentais e regulamentares, sendo considerados

dependentes:

a) o cbnjuge;

b) o cbnjuge sobrevivente, se pensionista do PREV Séo José;

c) filho(a) e enteado(s) menor(es) de 18 anos, desde que ndo emancipados.

d) filho(a) e enteado(s) maiores de 18 anos, desde que absolutamente
incapazes, com declaragao judicial ou médica.

e) companheira ou companheiro com situagdo devidamente comprovada por
instrumento publico.

f) crianca ou adolescente ou adulto incapaz em relagdo a qual o(a)
associado(a) detenha a guarda ou tutela judicial.

g) O filho/enteado ou tutelado invalido maior de 18 anos, para os efeitos deste
artigo, somente figurarda como dependente do associado se restar
comprovado em exame médico-pericial, cumulativamente, que: i) a

;‘E?;ra} capacidade para o trabalho & total e permanente; ii) a invalidez & anterior
:%\éntuai causa de emancipagao civil ou anterior a data em que completou
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18 anos; iii) a invalidez manteve-se de forma ininterrupta
preenchimento de todos os requisitos de elegibilidade ao beneficio.
§4°. A AFPM ou qualquer de seus setores, departamentos ou funcionarios
poderdo, a qualquer tempo, solicitar e reexaminar a prova da condigdo de
dependente, o que condicionara a prestacao de servigco, convénio, beneficio ou
qualquer comodidade, em sentido amplo, ofertado pela AFPM.
§5°. O associado que for meramente comissionado - em razdo do carater
provisorio do cargo que ocupa - podera ter limitagdes na utilizacdo dos servigos
prestados pela AFPM.
§6°. Nas diversas formas de associagdo previstas neste artigo podera haver
condicionamentos e contrapartidas (inclusive financeiras) para o uso dos
beneficios estatutarios, conforme deliberacdo das instancias e o6rgédos da
Entidade, visando isonomia associativa e equilibrio financeiro da AFPM.
§7°. Além dos Associados Contribuintes todos os demais associados, para se
utilizarem dos servigos e beneficios da Associagdo, deverdo ajustar o valor da
mensalidade social, em valores a serem definidos em deciséo de Diretoria.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12. S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

|. Votar e ser votado para qualquer cargo, apdés um ano de filiagdo como
associado efetivo, observado o art. 11.

Il. Ter acesso as atividades e dependéncias da AFPM.

lll. Apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos érgaos da
AFPM.

IV. Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um
quinto) dos Associados.

V. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas que
venham ao encontro dos objetivos da AFPM.

VI. Tomar parte e votar nas Assembleias gerais.

VII. Utilizar-se de todos os servigos e beneficios ofertados pela AFPM.
Paragrafo unico. Nao tera direito nem de votar nem de ser votado o associado
que tiver débito com a AFPM ou seus terceirizados, em sentido amplo.

Art,_13. Sao deveres do associado:
1 Curripn
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Il. Acatar as determinagdes da Diretoria.

estatutarios, zelando pelo bom nome da AFPM e agindo com ética.

IV. Prestigiar e defender a AFPM e |utar por seu engrandecimento.

V. Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania.

VI. Contribuir com esforgo proprio para a consecucao dos fins associativos.

VII. Exercer com diligéncia e honestidade o cargo, comissdo ou incumbéncia
para o qual for eleito ou designado.

VIII. Munir-se da carteira social ou identificacdo pessoal com foto, para exercicio
dos direitos conferidos pelo presente Estatuto.

IX. Pagar pontualmente a mensalidade e demais contribuicées.

CAPITULO IV

ADMISSAO, ADVERTENCIA, SUSPENSAO E DEMISSAO OU EXCLUSAO
DOS ASSOCIADOS

Art. 14. Os associados contribuintes serdo admitidos ao quadro social apos a
proposta ser aprovada pela diretoria em Assembleia, reunido de diretoria ou por
simples aprovacgéo da presidéncia.

Art. 15. Havendo justa causa o associado podera ser excluido, suspenso - sem
prazo determinado ou com prazo determinado - ou advertido, por decisdo de
Assembleia, diretoria ou presidéncia, na forma prevista no Estatuto.

§1°. A adverténcia podera ser escrita ou verbal.

§2° A suspensao podera ser preventiva.

§3° Em caso de exclusdo sera assegurado o direito de defesa e da deciséo
cabera recurso a Assembleia geral, na qual nao tera direito a votar a pessoa
interessada no recurso nem o prolator da decisao de excluséo.

§4°. Em casos urgentes e excepcionais a presidéncia podera suspender
justificadamente o(a) associado(a) por prazo que nédo exceda 120 (cento e vinte)
dias, submetendo-a ao referendo de Assembleia Geral extraordinariamente
convocada, dentro de no maximo um més do ato de suspenséo.

Art. 16. Todas as sangdes aplicadas em decorréncia do contido neste Capitulo
deveréo ser registradas em Livro de Ocorréncias, a ser utilizado exclusivamente

para este objetivo.
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Art. 17. E passivel de penalidade de adverténcia por escrito o associado que: "
l. Infringir as normas da boa educacdo e convivio social e comportar-se,
publicamente, de modo inconveniente ou desonroso.
Il. Perturbar a ordem e a harmonia, com abuso de alcool e/ou substancia
estupefaciente.

[ll. Desrespeitar dispositivo estatutario, regimental, regulamentar ou legal.

Art. 18. Estara sujeito a suspenséo o associado que:

I. Incorrer em penalidade de suspensdo ou outra sangdo grave imposta por
qualquer dos orgaos a que estiver vinculado.

Il. Acusacéo ou condenagéo por cometimento de crime grave.

lll. Deixar de satisfazer as contribuicdes sociais e demais encargos decorrentes
da condigéo de associado e compromissos financeiros firmados que onerem a
AFPM ou qualquer de seus convénios, contratos ou compromissos.

IV. Desrespeitar dispositivo estatutario, regimental, regulamentar ou legal.

V. Infringir as normas da boa educacgéo e convivio social.

VI. Prejudicar ou tentar prejudicar, por meio direto ou indireto, os servidores
publicos, a AFPM, seus terceirizados, ou direitos e interesses pertinentes.

§1°. A suspensdo com amparo nos incisos | e Il sera condicionada a deliberacéo
em reunido de Diretoria convocada especificamente para decidir acerca da
suspensao, cuja decisdo devera ser unanime e fundamentada.

§2°. A suspensédo com amparo no inciso lll cessara com o pagamento integral
das contribuicdes e encargos atrasados ou, em situagdes excepcionais, apos
deliberagdo em reunido de Diretoria convocada especificamente para decidir
acerca da suspenséo, cuja decisdo devera ser unanime e fundamentada.

§3° A suspensao podera dar-se em relagdo a totalidade dos servigos ou
comodidades ofertados pela AFPM ou apenas em relagdo a Departamento,
Setor, Area(s) eventualmente afetada(s).

Art. 19. E passivel de penalidade de suspensdo por prazo determinado o
associado que:

|. Reincidir na penalidade pela qual fora advertido.

Il. Desrespeitar ou desacatar qualquer das decisées associativas ou membros
das instancias da AFPM.

Ill. Agredir associado ou colaborador da associagao.

IV. Desrespeitar dispositivo estatutario, regimental, regulamentar ou legal.

V. Reiterar condutas que tenham gerado adverténcia.
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Paragrafo unico. A suspenséo por tempo determinado sera condlcaonada . = i
deliberagdo em reunido de Diretoria convocada especificamente para decidir
acerca da suspenséo, cuja decisdo devera ser unanime e fundamentada.

Art. 20. Sera excluido do quadro associativo, sem direito a restituicdo das
importancias pagas até a data de sua desvinculagao, aquele que:

|. Assim solicitar, por escrito.

Il. Falecer.

Ill. Atrasar, injustificadamente, o pagamento das contribuigées associativas ou
obrigagdes relacionadas a AFPM por dois (02) meses consecutivos ou mais.

IV. Incorrer em penalidade de demissé@o ou exoneragéo imposta pelo 6rgéo da
administragao publica a que estiver vinculado(a).

V. Reincidir em infragao penalizada com suspensao.

VI. Cometer, no exercicio de cargo, comissdo, incumbéncia associativa ou
funcao, falta grave, devidamente comprovada.

VII. Prejudicar ou tentar prejudicar, por meio direto ou indireto, os servidores
publicos, a AFPM, ou direitos e interesses pertinentes.

VIIl. Eliminados os obstaculos previstos nos incisos anteriores podera o
interessado novamente propor sua associagéo.

IX. Com a excluséo, a submisséo de interesse de integrar o quadro associativo
deve observar o tempo minimo de dois anos da data da exclusdo, havendo nova
avaliacéo e deliberagéo sobre a conveniéncia ou ndo de aceite, em reuniao de
Dlreton@,“gue nao precisara declinar motivos caso nao acate o pedido de nova
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CAPITULO V

DO SUFRAGIO

Art. 21. A Eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal realizar-se-a na segunda
quinzena de abril, mediante a convocagdo da Assembleia Geral por meio de
Edital, com antecedé&ncia minima de sessenta dias, sob pena de multa de 50
(cinquenta) mensalidades associativas correspondentes a contribuicdo do
presidente que deixar de convocar a Assembleia no prazo estatutario.

§1°. O Edital de convocacao devera ser publicado em jornal local, afixado nas
Sedes da Associagdo, publicado no site institucional, comprovando-se
encaminhamento de oficio as Secretarias, Procuradoria Geral do Municipio, Prev
Séo José, Camara de Vereadores e Gabinete do(a) Prefeito(a), no qual constara:
a) data, horario e locais de votagéo; b) prazo para registros das chapas e horario
de funcionamento da secretaria da AFPM; c) indicagdo do site onde se encontra
publicado o requerimento préprio para inscricdo da chapa.

§2° Apods a publicagdo do Edital de convocagdo ndo sdo mais possiveis a
solicitacdo de relatérios, documentos ou informagdes a AFPM que
potencialmente tumultuem o pleito e o regular funcionamento dos servigos €, se
houver, bastara se fazer referéncia as Prestagdes de Contas que estardo a
disposicao dos associados e ou chapas no site da AFPM.

§3°. Deve-se fornecer as chapas concorrentes, apos solicitagdo e em prazo
razoavel, a listagem com nome e telefone de contato que a AFPM tiver do
respectivo(a) Associado(a), com o compromisso do Presidente da Chapa ao
correspondente sigilo e a boa-fé no trato dos dados, na forma da Lei.

Art. 22. Concomitantemente a abertura do prazo para realizagao das elei¢des
se fara constar do mesmo Edital a formacdo da Comisséo Eleitoral integrada
por trés associados (servidores de carreira) em pleno exercicio de seus direitos
associativos, com reputagéo ilibada e conhecimentos adequados a realizagao
das Eleigbes - indicados pelo Presidente da AFPM - cuja composi¢do sera
informada amplamente nos moldes do art. 21.

Paragrafo Unico. os membros da Comissdo Eleitoral deverdo assinar
documento anuindo com a indicagao e declarando a renuncia de participacao
ou apoio a qualquer das chapas que se submeterao ao pleito eleitoral.

Art. 23. Compete a Comisséo Eleitoral:
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II. Verificar, junto a Secretaria da Associagao, a lista de todos os associadosé!
condigcdes de votar e ser votado;
Ill. Receber, avaliar, aprovar ou rejeitar candidaturas das chapas concorrentes,
em parte e no todo, apresentando a fundamentagéo devida em caso de rejeicéo,
devendo fazer a publicagéo da relagdo nominal das chapas, abrindo o prazo de
5 dias para eventuais impugnacgdes das chapas aprovadas pela Comissao;

IV. Ap6s constituida e até que se cumpram as atribui¢cdes da Comisséo Eleitoral
ela se reunira periodicamente pelo menos uma vez por semana na Sede
Administrativa da Associacéo, a qual proporcionara a realizacéo dos trabalhos
com a serenidade e meios exigidos para tal mister, em dia e hora que serao
declarados imediata e formalmente a Presidéncia da AFPM.

V — A Comisséo Eleitoral extinguir-se-4 automaticamente com a posse da nova
diretoria, a qual dara posse.
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Art. 24, Poderdo participar tantas chapas quantas atenderem as exigéncias
deste Estatuto, as quais deverao ser registradas mediante requerimento escrito
e assinado por todos os integrantes, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do
pleito, mediante nome que identifique a Chapa.

§1°. - A Comisséo Eleitoral devera homologar o registro da chapa ou rejeita-lo
em até 05 (cinco) dias corridos, quando imediatamente fara a publicagéo no site
da AFPM e jornal local, para eventuais impugnagdes em igual prazo, fazendo
constar o numero da chapa de acordo com a ordem de protocolo dos
requerimentos para inscri¢cao.

§2° A substituicdo de qualquer componente da chapa, apds apresentacéo a
registro, somente sera possivel com base em motivos de for¢a maior ou
situagbes excepcionais, a serem avaliadas pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Gnico. O novo membro que ingressa na chapa devera apresentar
anuéncia escrita a substituicao.

§3°. Em caso de inscrigdo de chapa Unica, apés a respectiva homologagao da
chapa, a eleicédo devera ser feita por aclamacéo, com o respectivo referendo da
Comissao eleitoral.

Art. 25. As chapas deveréo apontar nomes para 0s seguintes cargos:
a) Presidente.

b) Vice-Presidente.

c) 1° Secretario.

d) 2° Secretario.

e) 1° Tesoureiro.

f) 2° Tesoureiro.
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g) Diretor de Relages Publicas.
h) Diretor de Patriménio.

i) Diretor Social. s s

j) Diretor de Esportes e Lazer.
k) Cinco integrantes do Conselho Fiscal, cujos suplentes seréo, na ata de posse,
indicados, individualmente, por cada um dos conselheiros eleitos.
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Art. 26. Sao condigdes para ser votado e investido:

a) ser associado ha pelo menos 1 (um) ano.

b) estar em pleno exercicio dos direitos associativos.

€) ndo estar no exercicio de cargo meramente comissionado.

d) estar em dia com obriga¢des financeiras perante a AFPM.

e) No caso do presidente, vice-presidente e tesoureiro, ndo possuir restricbes
ativas no CPF (Serasa, SPC e congéneres).

f) Ter reputacdo ilibada, considerada como histérico de vida pessoal e
profissional ético.

Art. 27. A chapa que apresentar desconformidade com o Estatuto, se ndo sanada
na forma e prazos admitidos estatutariamente, seré declarada eliminada do
pleito.

Art. 28. No dia da eleicdo, instalada a Assembleia Geral regularmente
convocada, a Comissao Eleitoral devera dar inicio as eleicées, com abertura dos
trabalhos as 08h00, nomeara um presidente e um secretario responsavel por
cada urna, com suporte administrativo da AFPM, cuidando ainda de identificar e
permitir o adequado trabalho dos fiscais.

§1°. Cada Chapa podera indicar apenas um fiscal para apuracao da votacéao,

por local/urna, e este devera ser servidor de carreira municipal.

§2° A votacdo sera cumprida no Pago Municipal; Hospital e Maternidade
Municipal de Sao José dos Pinhais; Secretaria de Educacio; Secretaria de
Obras; Sede Administrativa da AFPM, igualmente com urnas fixadas em
regides previamente definidas pela Comisséao Eleitoral considerando a divisdo
administrativa ou distrital ja realizada pelo Municipio, sem prejuizo das urnas
itinerantes necessarias ao pleito.

§3°. Autorizado a votar o associado:

I. Assinara o livro de presenca.

Il. Recebera do presidente uma sobrecarta rubricada ou identificada pela AFPM.
[ll. Depositara na urna a sobrecarta com o voto que Ihe convier.

IM;-':-SS;;, ouver votacéo eletrénica ela sera regida segundo as formalidades
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§4°. O mandato da diretoria e do conselho fiscal sera de 04 (quatro) anos.
§5°. Fica vedada mais de uma reeleigdo consecutiva para o mesmo cargo,
possibilitando-se que o candidato concorra a outros cargos.

Art. 29. O voto é facultativo e o sufragio é secreto e direto, sendo vetado o voto
por procuragao ou correspondéncia.

Art. 30. Cada eleitor se identificara por meio de um documento com fotografia
(podendo ser o cracha de servidor) junto a mesa eleitoral antes de assinar a lista
de votantes, ndo sendo autorizado a votar aquele que ndo apresentar tal
documentacao.

Art. 31. Os eleitores que nao constarem na lista de votantes nao poderao votar.
§1°. Se eventualmente ocorrer alguma divergéncia quanto a ndo incluséo de
nome na lista dos votantes esta situacao devera ser resolvida pela Comissao
Eleitoral, com auxilio do setor administrativo da AFPM.

§2°. O voto em separado devera ser autorizado pela Comisséo Eleitoral apenas
em caso de duvida insuperavel sobre a condigéo do eleitor, observando-se que
tais votos s6 serdo apurados se fizerem diferenga na apuragéo final.

§3°. Cada voto em separado, para ser aberto, observado o contido no paragrafo
anterior, devera ter sua validade checada previamente pela Comissao Eleitoral
com o auxilio do setor administrativo da AFPM.

Art. 32. Encerrados os trabalhos de votagdo, a ata da urna sera lavrada e
assinada pelos responsaveis pela urna e pelos fiscais presentes.

Paragrafo Unico - Apés o voto do ultimo associado, no horario limite de 17h, a
votacdo sera declarada encerrada pelo presidente da mesa e tomada a termo
em ata pelo secretario e as urnas serdo apuradas imediatamente na Sede da
AFPM.

Art. 33. A apuracao, logo apés realizada a votacao, tera carater publico e sera
coordenada pela Comissé&o Eleitoral.

Art. 34. A Comisséo Eleitoral garantira, por todos os meios democraticos, a lisura
do pleito eleitoral e as condigbes de igualdade de tratamento para todos os
concorrentes, permitindo a participacdo de um integrante de cada chapa para
acompanhar apuracéo dos votos, assim como do(a) Presidente da AFPM, dos
candidatos a Presidente pelas Chapas e respectivos Advogados (um por chapa),
bem como do(s) Advogado(s) que prestem servigos juridicos a AFPM.

Rua Clemente Zétola, n° 442, Trés Marias, S&o José dos Pinhais-PR
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Art. 35. Encerrada a apuragéo € lavrada a respectiva ata que contém todas as
ocorréncias e assinada pela Comisséo Eleitoral, fiscais e representantes legais
das chapas. A ata fica sob posse da administracdo da AFPM, devidamente
rubricada e assinada pelos presentes.

12

Art. 36. No dia das eleigbes ndo sera permitida a propaganda eleitoral relativa ao
pleito da Associagao, em especial nos locais de votacéo.

Art. 37. As chapas concorrentes ao pleito ficam obrigadas a preservar a imagem
e 0 bom nome da instituicado AFPM diante de qualquer ataque por seus membros
e apoiadores, sob pena de desclassificacdo, pela Comisséo Eleitoral.

Art. 38. Concluida a votagéo e a apuragdo a chapa vencedora sera aclamada
imediatamente apds a lavratura dos resultados em ata e assinatura dos
escrutinadores e integrantes da mesa.

Art. 39. A chapa vencedora serd conhecida por maioria simples,
desconsiderados os votos em branco e nulos. Em caso de empate o critério de
desempate se dara pelo maior tempo de associagao do presidente da Chapa.

Art. 40. Considerar-se-a tempo de associagéo o lapso decorrido entre a Ultima
inscrigdo como associado até a data da eleigcdo, computando-se os anos, meses
e dias.

§1°. Fica vedada mais de uma reeleicdo consecutiva para o mesmo cargo,
possibilitando-se que o candidato concorra a outros cargos.

§2°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
e seu Coordenador - escolhido antes da posse em reunido do Conselho e
registro em Ata - devera promover o bom funcionamento do Conselho, com
reuniées ou ordinarias ou extraordinarias, e representa-lo perante a Diretoria.
§3° Em caso de vacancia o0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
no caso do Conselho Fiscal, ou acumulado por outro diretor para a vacancia de
cargos na diretoria, até seu término, conforme deliberagdo conjunta entre
diretoria e conselho fiscal.

Art. 41. A posse se dara no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apés a
proclamacgéo da chapa vencedora, conforme designado pela administragédo da
AFPM. -

fwsvﬂﬁﬁ wm%
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CAPITULO VI

DA ADMINISTRAGAO - CONSTITUICGAO E FUNCIONAMENTO ORGAOS
DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

i 13

Art. 42. A Associacdo sera administrada por:

I. Assembleia Geral de Associados.

[l. Presidéncia.

[ll. Conselho Fiscal.

IV. Administrador, se necessario, nomeado e remunerado a critério da diretoria,
cujas atribuigdes serdo objeto de reunido de diretoria para deciséo.

Art. 43. A Assembleia Geral, 6rgédo soberano da AFPM, constituir-se-a dos
Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo tnico. As Assembleias Gerais serdo convocadas com pelo menos (15)
quinze dias (corridos) de antecedéncia.

Art. 44. Compete a Assembleia Geral:

|. Dar posse a nova Diretoria, via Comisséo Eleitoral.

Il. Eleger administrador(es) e empossa-lo(s).

[Il. Destituir os administradores e a diretoria.

IV. Apreciar recursos contra decisées da diretoria.

V. Decidir sobre reformas do Estatuto.

VI. Conceder o titulo de associado benemérito ou honorario por proposta da
diretoria.

VII. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar ou de
qualquer forma onerar ou impactar bens patrimoniais.

VIII. Decidir sobre a extingado da entidade.

IX. Aprovar as contas.

X. Aprovar o regimento interno e normas complementares, se houver.

Xl. Deliberar sobre o relatério de atividades, balango e demais contas da
associacao, a serem apresentados pela Diretoria.

XIl. Determinar e atualizar as linhas de agdo da associagéao.

XIIl. Estabelecer o montante da mensalidade dos Associados.

XIV. Modificar ou substituir a logomarca e eventuais sinais identificadores da
AFPM.

Rua Clemente Zétola, n° 442, Trés Marias, $S&o José dos Pinhais-PR
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§1°. A deliberagé@o sobre a autorizagdo do aumento da mensalidade de planos
de saude e outros convénios sera atribuicdo exclusiva da Diretoria, que podera
ou n&o submeter tal assunto a Assembleia Geral, a seu critério.

§2°. A Assembleia sera presencial ou eletronica, conforme critérios de
conveniéncia/oportunidade e a questao sanitaria.
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Art. 45. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente uma vez por ano para:
I. Apreciar o relatério anual da diretoria;
Il. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 46. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinaria e obrigatoriamente,
quando convocada:
|. Pelo presidente da Diretoria.

Il. Pela Diretoria.
Ill. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigacdes sociais ou por ordem judicial, se for o caso.

Art. 47. A convocacao da Assembleia Geral de Associados se dara por edital
dirigido aos associados que sera publicado com destaque, com pelo menos 15
dias de antecedéncia, nas redes sociais da Entidade e em jornal com circulagéo
diaria em Sao José dos Pinhais.

§1°. Qualquer Assembleia, respeitadas as excecbes previstas no presente
Estatuto, instalar-se-a em primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos) dos
associados e, em segunda convocacao, trinta minutos apds, com qualquer
numero, n&o exigindo a lei quérum especial.

§2°. A votag&o na Assembleia ou em deliberagédo ou reunido de diretoria sera
sempre aberta e verbal, e sera formalizada em ata prépria.

§3°. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos e o voto de minerva sera
proferido pelo Presidente da Diretoria €, na auséncia deste, pelo vice-presidente
que no ato esteja a substituir o presidente ou, ainda, pelo Coordenador do
Conselho Fiscal, na auséncia do Presidente ou seu representante (vice-
presidente).

§4°. Ao associado que tiver interesse particular na matéria em discusséo sera
vetado o voto, ainda que possa tomar parte dos debates com o pedido de
palavra.

§5°. Terdo ainda direito a palavra o Administrador e responsavel(is) pelo Juridico
da AFPM.

Art. 48. Compete a Diretoria:

)

A\
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|. Elaborar e executar programa anual de atividades.

Il. Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatdrio anual.
lll. Propor os valores, para votagdo em AGE (Assembleia Geral Extraordlnarla)’*y“
da mensalidade para os associados contribuintes.

IV. Entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragéo em
atividades de interesse comum.

V. Ser convocada pelo Presidente para manifestar-se sobre contratacéo e
demissao funcionarios, que subsidiara (sem vincular) as decisdes da
Presidéncia, lavrando-se a respectiva ata.

VI. Convocar a Assembleia Geral.

15

Art. 49. A diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por bimestre, cuja ata de
reuniao devera ser registrada em cartério competente, sendo que a respectiva
convocacéao devera ser realizada por seu Presidente pelos meios de costume,
com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 50. Compete ao Presidente:

|. Representar a Associagéo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

II. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, Regulamentos,

demais normais associativas, e a lei.

Ill. Convocar e presidir a Assembleia Geral e ai:

a) Encerrar o livro de presengas ao assumir a fungao.

b) Escolher o(s) secretario(s) da mesa, que nédo precisam ser obrigatoriamente
associados.

c) Assinar as atas juntamente com o(s) secretario(s).

d) Dirigir os trabalhos e manter a ordem no recinto cassando a palavra
daquele(a) que dela ndo se utilizar respeitosa e oportunamente, e determinar
a retirada do recinto daquele que cometer falta grave ao respeito, perturbar a
ordem ou prejudicar o bom andamento da Assembleia, reunido ou ato solene.

€) Suspender, prorrogar, e encerrar a sessdo, mandando lavrar ata do ocorrido.

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

V. Assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento

e titulos que representam obriga¢des financeiras da Associagédo.

VI. Convocar elei¢des com antecedéncia de (2) dois meses.

VII. Coibir empréstimos a funcionarios ou associados da AFPM pelo caixa desta,

salvo em situagdes de caso fortuito ou forga maior decididos pela Diretoria, com

reunido convocada especialmente para este fim, ad referendum da primeira

Assembleia Geral Ordinaria subsequente - cuja submiss&o da questéo sera feita

pelo préprio Presidente - sendo que, na inobservancia do presente dispositivo,
S SN d
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sera o Presidente considerado inelegivel por oito anos apés finda a gestéo para
o qual fora eleito.

Art. 51. Compete ao Vice-Presidente:

|. Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos.

II. Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

Ill. Prestar colaboracédo ao Presidente, nos assuntos ou missdes que lhe forem
solicitados.

16

Art. 52. Compete ao Primeiro Secretario:

|. Secretariar as reuniées da Diretoria e Assembleias Gerais e redigir as atas.

ll. Informar o Diretor de Relagdes Publicas de todas as noticias das atividades
da entidade.

Art. 53. Compete ao Segundo Secretario:

I. Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos.
Il. Assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o término.

Ill. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao primeiro secretario.

Art. 54. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo contabil e atuarial.

Il. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente.

Ill. Apresentar relatérios de receitas e despesas, solicitado pela presidéncia.

IV. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral.

V. Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal.

VI. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria.

VII. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

VIII. Assinar, com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigacdes financeiras da Associagéo.

Art. 55. Compete ao Segundo Tesoureiro:

|. Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.
[l. Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o término.

Ill. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 56. O Conselho Fiscal sera constituido por cinco (05) membros.

Rua Clemente Zétola, n°® 442, Trés Marias, Sao José dos Pinhais-PR
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Art. 57. Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar os livros de escrituracéo da entidade.
Il. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a
respeito.

Ill. Apresentar relatérios de receitas e despesas, na forma estatutaria.

IV. Opinar e vetar a aquisicéo e alienagao de bens.

V. Aprovar, vetar, alterar ou prorrogar orgamentos.

VI. Aprovar, vetar, alterar ou prorrogar empréstimos ou qualquer outro énus ao
patriménio da AFPM.

Paragrafo tnico. O Conselho reunir-se-a sempre que necessario, cabendo a seu
Coordenador realizar a convocagao.

17

Art. 58. Compete ao Diretor Social: organizar promogdes sociais e culturais, de
acordo com o orgamento fornecido pela Diretoria.

Art. 59. Compete ao Diretor de Patriménio: zelar pela conservagéo do patriménio
da AFPM, bem como pela geragéao de capital para seu aumento, de acordo com
o orgamento fornecido pela Diretoria.

Art. 60. Compete ao Diretor de Esportes e Lazer: organizar jogos e atividades
que visem a integracdo entre os associados, de acordo com o orgamento
fornecido pela Diretoria.

Art. 61. Compete ao Diretor de Relagdes Publicas:

I. Redigir juntamente com o Presidente e ler o discurso de posse aprovado por
este, relativo a nova diretoria.

Il. Intermediar os contatos entre a Diretoria e o Conselho Fiscal com os
associados.

[ll. A funcédo de Ouvidor Geral da AFPM.

IV. Divulgar as noticias que lhe forem confiadas pela Diretoria e/ou Conselho
Fiscal ao conjunto de associados.

Art. 62. Perdera o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que:
I. Devidamente notificado, injustificadamente, deixar de tomar posse do cargo.

Il. Devidamente cientificado, faltar, injustificadamente, a trés (03) reunides ou
compromissos consecutivos.
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IV. For eliminado do quadro associativo.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DA DESTINAGAO DOS BENS EM CASO DE
DISSOLUGAO

Art. 63. O Patriménio da Associagéo sera constituido de bens e direitos, em
sentido amplo, observando-se em especial 0 §2° do art. 1° deste Estatuto.

Art. 64. No caso de dissolucdo da AFPM os bens remanescentes serédo
destinados a instituicdo congénere, com personalidade juridica, sediada nesta
cidade.

CAPITULO VIII

DOS MEIOS PARA ALTERAGAO ESTATUTARIA E DISSOLVIGAO E DEMAIS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. A AFPM sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuagao de suas atividades.

Art. 66. O presente estatuto podera ser reformado por decisdo de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a Assembleia Geral especificamente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem o nimero minimo
de 100 (cem) associados, ou com qualquer nimero de presentes, em segunda
chamada, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Paragrafo Unico. Para a finalidade especifica da reforma ou aprovagéo de novo

118 |

Estatuto devera ser comprovadamente entregue um Edital em cada Secretaria
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do Municipio, Procuradoria Geral do Municipio, Prev Sao José, Camara de
Vereadores e Gabinete do Prefeito, requerendo-se a fixagdo em locais de

costume.
Art. 67. Os casos omissos serao resolvidos em Assembleia geral.

Séao José dos Pinhais, em 06 de abril de 2.026.

RESIDENTE - AFPM

FABIANO DA ROSA - ANA PAULA SAVARI 0os
OAB/PR 26.862 OABI/PR 63.198

Regra de conformagéo gramatical

Artigo unico. A Assembleia geral realizada para reforma do Estatuto concede poderes a AFPM -
e sua Unidade Juridica - para ajustes gramaticais que ndoc mudem o sentido da revisdo e
modificacdes estatutarias realizadas.
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